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La presente Politica per la Parita di Genere definita dall’Alta Direzione della DI PINTO & DALESSANDRO
S.p.A., in collaborazione con il Comitato Guida, definisce i principi, gli obiettivi e le linee guida a sostegno dei
valori della diversita, dell’inclusione e della parita di genere attraverso I'adozione di meccanismi societari,
organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti e della liberta e dignita delle persone.

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la propria visione strategica,
I’Organizzazione ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere (SGPG), conforme alla
UNI/PdR 125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita di genere.

Pertanto DI PINTO & DALESSANDRO S.p.A. garantisce che la gestione di tutte le fasi del ciclo di vita di una
risorsa all’interno della Societa, selezione, accesso alla formazione e ai percorsi di crescita anche retributiva,
sia improntata al principio delle pari opportunita, dell’inclusione e della meritocrazia. La Societa ha adottato
idonei sistemi di segnalazione e monitoraggio per garantire, identificare ed eliminare ogni possibile
disallineamento.

L"approccio a diversita, inclusione e pari opportunita si applica a tutto il personale, a prescindere da ruolo,
profilo, inquadramento.

DI PINTO & DALESSANDRO S.p.A., pertanto, si impegna quotidianamente a:

» diffondere la cultura della diversita e delle pari opportunita tra i dipendenti e i collaboratori
assicurandosi che tutti siano trattati, in ogni momento, con dignita, rispetto ed equita, mostrando
una condotta che rifletta I'inclusione e sostenga i valori della Societa;

» creare un ambiente di lavoro accogliente, libero da qualsiasi discriminazione diretta o indiretta e
qualsiasi tipo di comportamento lesivo basato sulla diversita personale, sociale, politica e culturale;

» applicare specifiche politiche e metriche nella gestione delle risorse umane al fine di garantire equita
in tutte le fasi del rapporto di lavoro, dal processo di selezione delle persone, all'assegnazione dei
ruoli, dalla valutazione della prestazione allo sviluppo professionale, dal trattamento salariale alla
risoluzione del rapporto lavorativo;

» comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente (comprese le attivita di marketing
e pubblicita) la volonta di perseguire la parita di genere, valorizzare le diversita e supportare
I'incremento occupazionale del genere meno rappresentato;

» supportare lo sviluppo professionale e la crescita delle proprie risorse, ispirando i dipendenti ed i
collaboratori a raggiungere il loro pieno potenziale e garantendo la condivisione delle migliori
pratiche in tutta |'organizzazione;

» riconoscere il valore dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata sviluppando programmi e
iniziative di conciliazione.

» prevenire ogni forma di abuso e di molestia di genere mediante I'individuazione di possibili rischi e
I’attuazione di azioni di mitigazione degli stessi, la segnalazione di sospetti o fatti inerenti abusi, la
tutela della riservatezza e di possibili ritorsioni sul segnalante, I'avvio di adeguate indagini e la piena
risoluzione di eventuali riscontri in ottica di repressione e tolleranza zero dei fenomeni.
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DI PINTO & DALESSANDRO S.p.A. ha definito obiettivi dettagliati per il pieno raggiungimento della Parita di
Genere nel Piano Strategico e monitora costantemente gli indicatori di prestazione (KPI) sulla base delle 6
aree tematiche indicate dalla UNI/PdR 125:2022:

v

v

Cultura e strategia: miglioramento dell’ambiente di lavoro dell’organizzazione favorendo e
sostenendo I'inclusione, la parita di genere e la valorizzazione della diversita di genere;
Governance: attuazione di un modello di governance dell’organizzazione volto a definire gli adeguati
presidi organizzativi e, laddove possibile, la presenza del genere di minoranza negli organi di indirizzo
e controllo dell’organizzazione nonché la presenza di processi volti a identificare e porre rimedio a
qualsiasi evento di non inclusione;

Processi HR: attuazione di processi in ambito HR relativi a diversi stadi che caratterizzano il ciclo di
vita di una risorsa nell’organizzazione basati su principi di inclusione e rispetto delle diversita;
Opportunita di crescita ed inclusione delle donne in azienda: miglioramento della capacita
dell’organizzazione di creare accessi neutrali dei generi ai percorsi di carriera e di crescita interni e la
relativa accelerazione;

Equita remunerativa per genere: attuazione di processi per il bilanciamento della remunerazione;
Tutela della genitorialita e conciliazione vita-lavoro: attuazione di politiche per supportare il
personale nelle loro attivita genitoriali e di caregiver.

La presente Politica viene diffusa a tutto il personale della DI PINTO & DALESSANDRO S.p.A. attraverso
evidenze in bacheca e attivita formative, e disponibile al pubblico nella sezione del ns. sito web, ovvero nelle
forme di comunicazione possibili.

Al personale e alle collaboratrici/collaboratori esterni che operano con continuita con I'organizzazione, &

richiesto di rispettare, per le attivita di propria competenza, quanto indicato nel Sistema di Gestione per la
Parita di Genere nonché di applicare quotidianamente i principi contenuti nella presente Politica.

L'idoneita della presente Politica & riesaminata ogni anno durante le attivita di riesame del Sistema di
Gestione per la Parita di Genere.

La responsabilita dell’attuazione della presente Politica & affidata al Comitato Guida per la Parita di Genere.

Data: 16-02-2026 DI PINTO & DALESSANDRO S.p.A.
Il legale rappresentante

Leonardo Di Pinto




